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                                   (TNTGVN), Ban Tài Chính Vi Mô (TCVM)           01 TRƯỞNG 

CHI NHÁNH phụ trách chi nhánh Kim Động. 

Nơi làm việc:  uyện Kim Động,  ưng Yên. 

 

 ạn nộp hồ sơ: Ngày 22 tháng 08 năm 2016 

 

 

Mục tiêu chung c     n          cung c   t n  ụng nhỏ ch  c c c ng   ng ngh   n   t  ng  ị  b n  ự 

án c      ch c        nh   tăng thu nhậ ,  ả  bả   n ninh  ương thực thông qu  c c h ạt   ng sản 

xu t kinh    nh nhỏ, c c cơ h i tạ  việc    , v  từ  ó nâng c   ch t  ượng cu c sống v  sự tự ch  c    các 

h  gi   ình v  t ẻ e  c   họ.  
 

 ục đích: 
C ị   rá         q ả  lý  oạ  độ g  à    í   v   ô  ạ        K   Độ g, đả  bảo đạ  đượ  k   oạ   đề r  

 ủ  B    C M  ư  g     sự bề  vữ g lâ  dà . 

 

Nhiệm vụ chính:  
1. Lập k   oạ    oạ  độ g       lượ  và  gâ  sá    à g  ă    o       á   đả  bảo k ả     và   ấ  

q á  v   đị    ư  g  ủ  B    C M. 

2.   ự       k   oạ   đă  r    eo đị   kỳ  à g    á g, q ý và  ă   rê   ở sở đả  bảo   â    ủ       
sá   và   ấ  lượ g vố  v   

3.   á  sá  đá   g á  oạ  độ g  ạ        á   b o gồ     o v  ,      ồ  vố ,   ấ  lượ g  oạ  độ g , xử 

lý  ợ   ậ   rả ... đả  bảo v      â    ủ   í   sá   và g ả        rủ  ro. 

4. Đả  bảo  oà    à   đ   đủ, đú g  ạ  và   í   xá   á  báo  áo       á  . 
5. Q ả  lý   ấ  lượ g  ô g  á   ủ    â  v ê  b o gồ  đào  ạo và  â g   o  ă g lự    â  v ê      

  á   đặ  b     á  bộ  í  dụ g 

6. Xâ  dự g  ố  q       đố   á   ấp    ê , xã và   ô .. 
 

Yêu cầu: 

 Có bằ g  ố   g   p đạ   ọ /   o đẳ g     ê   gà   k      ,  à    í  , k   oá ,  gâ   à g,  oặ  q ả  

 rị k    do   .  

 Có í     ấ  01  ă  k     g     q ả  lý, k     g     l ê  q    đ      â  sự và/ oặ    à    í   là 

 ộ  lợ     . 

 Có k ả  ă g lập k   oạ  , kỹ  ă g          ô g v   , kỹ  ă g lã   đạo 

 Có kỹ  ă g g  o    p  ộ g đồ g và    p   ị, k ả  ă g và kỹ  ă g  ập   ấ ,      vấ . 

 Sử dụ g   à     ạo M  rosof  Off  e ( b o gồ  Word, Ex el, Power Po    và I  er e ) 

 K ả  ă g đ  lạ    ườ g x  ê   ạ  đị  bà  dự á  (60-70%) 

 Kỹ  ă g     g A   sẽ là  ộ  lợ     . 

 C   k     â    ủ  á   g  ê   ắ    g xử, g á  rị  ố  lõ   ủ                       g     ro g  ô g 

v    và   ộ  số g: " â        v    ô g v    g úp đỡ  gườ   g èo, đặ  b    là  rẻ e , và  ó           

 ọ   ỏ   ọ". 

 

 ồ sơ dự tuyển bao gồm:  

- Sơ     lý lị            ( ó dá  ả  );  



- Đơ  x   v    (  eo  ẫ   ủ      )  
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 ồ sơ xin việc gửi về địa chỉ:  
 r     ị L   Hươ g  
B   Co   gườ  và  ă   ó   

                     g   ,    g 4,  oà   à HEAC, 14-16 Hà  Lo g, Hà  ộ  

Đ      oạ : 04.  4    0 (Má  lẻ: 123)  

Hoặ  gử  về e   l: job_application@wvi.org 
Web: www.wvi.org/vietnam 

 

 

 ác  ng cử viên c  cơ hội b nh đ ng,  h ng ph n biệt t n giáo, d n tộc và gi i tính. 

  c lương cùng các chế độ đãi ngộ và các cơ hội phát triển nghề nghiệp sẽ dành cho  

người trúng tuyển tương x ng v i tr nh độ,  inh nghiệm và trách nhiệm trong c ng việc.  
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