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Phụ lục A
BẢNG THAM CHIẾU CÔNG VIỆC
	CÔNG VIỆC:

	TẬP HUẤN VỀ TỔ CHỨC VÀ QUẢN LÝ THƯ VIỆN 

	sỐ LƯỢNG: 
	30 người (Đại diện Phòng Giáo dục & Đào tạo Huyện Bình Chánh - 01 thành viên; Đại diện Ban Giám hiệu  trường trên địa bàn dự án Trường Lê Minh Xuân 3, Cầu Xáng, Phạm Văn Hai, Lê Minh Xuân 2, Võ Văn Vân, An Hạ, Tân Nhựt và trường điểm lẻ của Tân Nhựt, Tân Nhựt 6 - 08 thành viên; Thủ thư/cán bộ phụ trách thư viên và giáo viên 9 trường - 18 thành viên; Nhân viên chương trình - 03 người).

	THỜI GIAN, 
ĐỊA ĐIỂM:

	· 03 NGÀY (01-03/08/2016)
· TRƯỜNG TIỂU HỌC PHẠM VĂN HAI 

	TÊN DỰ ÁN: 
	DỰ ÁN THƯ VIỆN THÂN THIỆN   

	TƯ VẤN:
	


I. Thông tin chung

· Chương trình Phát triển vùng Đô thị Huyện Bình Chánh (CTPTVĐT Bình Chánh) bắt đầu từ năm 2014 với mục tiêu cải thiện an sinh trẻ em bền vững trong gia đình và cộng đồng, đặc biệt trẻ dễ bị tổn thương nhất ở Huyện Bình Chánh. Chương trình làm việc trong những lĩnh vực như bảo vệ và chăm sóc trẻ em, giáo dục, y tế, nâng cao năng lực và dịch vụ bảo trợ. 

· Dự án thư viện thân thiện là một dự án đặc biệt với mục tiêu nâng cao việc tiếp cận và chất lượng các thư viện của các trường học trên địa bàn các xã dự án để cải thiện kỹ năng đọc và sáng tạo của học sinh. Dự án được triển khai đầu năm tài chính 2016 và được phê duyệt vào tháng 03 năm 2016. Để góp phần nâng cao kiến thức và kỹ năng về quản lý thư viện trong trường học cho các đối tác là Ban Giám hiệu và thủ thư các trường, từ đó đóng góp vào mục tiêu chung của dự án, CTPTVĐT Bình Chánh phối hợp với Phòng Giáo dục & Đào tạo Huyện Bình Chánh (P.GD) tổ chức lớp tập huấn quản lý thư viên tại trường Tiểu học Phạm Văn Hai. 

II. Mục tiêu tập huấn
Khóa tập huấn nhằm cung cấp kiến thức, kỹ năng tổ chức và quản lý thư viện cho các thành viên Ban Giám hiệu và thủ thư trong các trường trên địa bàn dự án.
· Cung cấp các kiến thức và kĩ năng xây dựng thư viện trường học theo 5 tiêu chí thư viện thân thiện của Tầm Nhìn Việt nam gồm: 1) Phòng đọc rộng ít nhất 50 mét vuông, dành riêng cho hoạt động đọc; 2) Thư viện (phòng đọc) được học sinh và Ban Giáo viên phu huynh trang trí phù hợp và hấp dẫn học sinh; 3) Sách được phân bố theo trình độ đọc của học sinh theo chuẩn 5 mã màu như file đính kèm; 4) Các hoạt động đọc diễn ra hằng tháng do giáo viên đọc cho học sinh, học sinh đọc cho học sinh, học sinh tự đọc và giờ sinh hoạt chung ở góc kể chuyện theo sách, vẽ nhân vật yêu thích; 5) hội sách có sự tham gia của phụ huynh được tổ chức hằng năm,

·  Hình thành và phát triển thói quen đọc sách của các em, tăng kỹ năng đọc hiểu thiết thực và hỗ trợ cho việc dạy và học tích cực. 
· Có khả năng xây dựng kế hoạch cụ thể về cách tổ chức các hoạt động của thư viện, các hoạt động định kỳ theo tuần/tháng/quý/năm, đa dạng hóa các hình thức thu hút trẻ đến với thư viện và đọc sách. 
III. Kết quả mong đợi
 Sau khoá tập huấn, các HV có khả năng:

1. Hiểu về khái niệm, hướng tiếp cận của thư viện trường học Thân Thiện. Biết các hình thức tổ chức của thư viện ngoài trời, thư viện lưu động, thư viện góc lớp và có thể tổ chức thư viện phòng đọc thân thiện theo 5 tiêu chí của Tầm Nhìn như trên mục tiêu
2. Biết cách bài trí thư viện trường học theo hướng thân thiện như tiêu chí 2, 3 của Tầm Nhìn;

3. Xây dựng thời gian biểu và nội quy của thư viện theo hướng thân thiện có sự tham gia của Ban Giáo viên phụ huynh và học sinh;

4. Lựa chọn và hướng dẫn học sinh lựa chọn sách phù hợp với nhu cầu đáp ứng mục tiêu học tập theo 2 loại sách phù hợp với học sinh gồm Loại sáng tác và Loại cung cấp thông tin: cổ tích, khoa học, tra cứu tự điển, ngụ ngôn, kỹ năng sống, giáo trị sống và lịch sử như file đính kèm;
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5. Thực hành các phương pháp và hoạt động thư viện tại thư viện trường Phạm Văn Hai.
6. Lên kế hoạch hoạt động của thư viện nhằm thu hút trẻ tham gia đọc sách.
· Phương pháp tập huấn
· Sử dụng đa dạng các phương pháp trong tập huấn huy động sự tham gia của học viên như: động não, thảo luận nhóm, thực hành cá nhân, làm mẫu, kỹ năng truyền thông, trình bày, hỏi đáp.

· Lấy người học làm trọng tâm và tiếp cận cách học tham gia, thảo luận nhóm, chia sẻ ý kiến, hoạt động suy ngẫm, tập trung, đóng kịch, trò chơi, phân tích tình huống, bài tập cho cá nhân và cho nhóm sẽ được sử dụng trong suốt khóa học.

· Phân bố thời gian: Khoảng 30% thời gian dành cho phần lý thuyết và 70% còn lại dành cho thực hành và sinh hoạt nhóm.  

· Thực hành: Người tham dự được khuyến khích trở thành người điều phối các hoạt động và thực tập tại lớp tập huấn.

IV. Yêu cầu kinh nghiệm của tập huấn viên
Tập huấn viên phải:
· Có kiến thức và kỹ năng tốt về tập huấn thư viện trường học thân thiện 

· Có kinh nghiệm trong các khóa đào tạo, tập huấn về thư viện thân thiện 

· Sáng tạo và thích ứng nhanh để tạo động lực cho lớp học và kết nối thành viên trong lớp.

· Là người có suy nghĩ chiến lược và bao quát để đánh giá và đề suất những kế hoạch tập huấn tiếp theo.

· Hiểu và tôn trọng các chính sách phát triển của Tầm Nhìn Thế Giới. Quen với phong cách làm việc của tầm nhìn thế giới Việt Nam trong khi làm việc với trẻ và người nghèo.

· Có kỹ năng tập huấn cho người lớn hiệu quả. 

V. Trách nhiệm
a) Trách nhiệm của tư vấn:
· Lên kế hoạch chi tiết đợt tập huấn với chủ đề “Tập huấn về tổ chức và quản lý thư viện”. (Kế hoạch nêu rõ từng họat động và phương pháp tiến hành cũng như vật liệu chuẩn bị để thực hiện hoạt động).  Kế hoạch cụ thể này cần có sự thống nhất của Nhân viên Tổ chức Tầm Nhìn Thế giới.
· Chuẩn bị vật liệu tập huấn nếu cần. 

· Báo cho tầm nhìn thế giới Việt Nam những nhu cầu hậu cần cho tập huấn (cách sắp xếp phòng tập huấn, tài liệu, văn phòng phẩm chuẩn bị cho tập huấn…) ít nhất 2 ngày trước ngày thực hiện.

· Chuẩn bị bài khảo sát cho học viên trước và sau tập huấn, tài liệu phát tay cho học viên, tài liệu được sử dụng để trình chiếu trong tập huấn, tài liệu hướng dẫn tập huấn lại cho học viên.
· Chuẩn bị Bảng đánh giá sau khóa học của học viên cho từng nội dung của đợt tập huấn. 
· Thực hiện tập huấn 3 ngày cho các học viên nêu trên sao cho đạt được những mục tiêu/kết quả mong đợi.
· Nộp bản báo cáo về tập huấn (bao gồm bản tóm tắt đánh giá của tham dự viên; đánh giá về nội dung tập huấn, phương pháp tập huấn, sự tham gia của người tập huấn, quản lý lớp và sử dụng thời gian, những đề xuất cho những đợt tập huấn về sau, công tác chuẩn bị tâp huấn và công tác hậu cần, các phương tiện hỗ trợ và môi truờng tập huấn,…) trong vòng 5 ngày sau khi kết thúc lớp tập huấn.   

b) Trách nhiệm của các Chương trình Phát triển vùng:

· Chuẩn bị công tác hậu cần cho đợt tập huấn như: Hội trường, tài liệu, văn phòng phẩm, đi lại của học viên và giảng viên phục vụ tập huấn.

· Phối hợp với đối tác lựa chọn những người phù hợp tham gia vào lớp tập huấn, đảm bảo sau khi tập huấn họ có năng lực tập huấn lại được và được lựa chọn cho đội ngũ tập huấn viên nòng cốt.

Các yêu cầu chung:

1. Nhà tư vấn phối hợp chặt chẽ với nhân viên Tổ chức Tầm nhìn thế giới trong suốt quá trình cung cấp dịch vụ.

2. Thực hiện tất cả các đầu việc theo Bản “Điều khoản tham chiếu” và theo Hợp Đồng đúng hạn và có chất lượng. 

Điều khoản tham chiếu này được đồng ý bởi:

TỔ CHỨC TẦM NHÌN THẾ GIỚI 

NHÀ TƯ VẤN
​​​​​​​​​​______________________




___________________

Bà Phan Thị Uyên Thư





Trưởng ban Con người và Văn hóa
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BOOK LEVELING

Phân loại sách theo trình độ đọc



		Level (Trình độ)

		Content (Nội dung)

		# of sentence/page (Số câu/trang)

		# of word /sentence( Số từ/câu)

		Difficulty of word, sentence (Số từ, câu khó)

		Illustration ( Hình ảnh minh họa)



		Green-1 (Màu xanh lá cây-1)



		

		1-2 (1-2)

		0-7

		Text can be single words, phrases, or a short sentence with repeated words. (Chữ có thể là những từ đơn, cụm từ đơn hoặc câu ngắn có nhiều từ lặp lại)

		At least 80% (Ít nhất 80%)



		Red-2(Màu đỏ-2)

		

		2-3

		5-10

		

		70%



		Orange-3 (Màu cam-3)

		

		3-5

		7-10

		

		60%



		White-4 (Màu trẵng-4)

		

		6-12 sentences (6-12 câu)

		7-12 words (7-12 từ)

		Words and structure becomes more complex  (Từ và cấu trúc phức tạp hơn)

		50% of page (50% trong 1 trang)



		Blue-5 (màu xanh dương-5)

		A short story or a chapter book (1 câu chuyện ngắn hay 1 chương)

		12-20 sentences (12-20 câu)

150-200 sentences in total (150-200 câu tổng cọng)

		

		

		Not every page needs to have pictures/illustrations (Không phải trang nào cũng có hình ảnh minh họa)



		Yellow-6 (Màu vàng-6)

		A short story or a chapter book (1 câu chuyện ngắn hay 1 chương)

		Text can be a full page  (chữ có thể đầy trang)

		

		

		Few pictures/illustrations (Ít hình ảnh minh họa)








