
THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

 

Nhằm đảm bảo cho Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh Trà Vinh phát triển ổn định,                                   

bền vững, Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh Trà Vinh đăng tuyển nhân sự: chức danh                                   

giám đốc Quỹ chuyên trách.  

1. Mô tả công việc 

Hiện tại, Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh Trà Vinh đã đi vào hoạt động đầu năm                                     

2015. Nhân sự tại văn phòng chính và 4/7 phòng giao dịch huyện đã tuyển dụng. Đồng                                 

thời, các hoạt động của Quỹ đã được triển khai tại 4 huyện Càng Long, Châu Thành, Trà                                   

Cú và Cầu Ngang.  

Để giúp cho Quỹ hoạt động chuyên nghiệp, bền vững và thực hiện nghiêm túc cam                               

kết với Đoàn giám sát thường niên của IFAD năm 2015, Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển                                   

tỉnh Trà Vinh tuyển vị trí Giám đốc Quỹ chuyên trách có năng lực, kinh nghiệm, chuyên                                 

môn phù hợp để vận hành Quỹ và nâng cao năng lực cho cán bộ Quỹ.  

2. Các nhiệm vụ cụ thể 

Giám đốc Quỹ sẽ chịu trách nhiệm quản lý và vận hành Quỹ đáp ứng yêu cầu của                                   

IFAD và quy định của pháp luật Việt Nam, tuân thủ Điều lệ và các Sổ tay hướng dẫn                                     

thực hiện Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển đã được phê duyệt. 

Thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của Giám đốc Quỹ theo Điều                                 

lệ, ý kiến kết luận của Hội đồng quản lý Quỹ. 

Giám đốc chịu sự giám sát của Hội đồng quản lý Quỹ và chịu trách nhiệm trước                                 

HĐQL và Pháp luật Việt Nam về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. 

Chiến lược và Kế hoạch kinh doanh 2015 ­ 2019 của Quỹ; đề xuất điều chỉnh, bổ                                   

sung Sổ tay hướng dẫn vận hành Quỹ; Sổ tay hướng dẫn thành lập nhóm cụm TKTD mới                                   

và Quy chế quản lý tài chính. 

Rà soát quy trình MIS (áp dụng Ms­Excel tại thời điểm hiện tại) và góp ý kỹ thuật                                     

cho tư vấn xây dựng phần mềm quản lý Quỹ trong năm 2015.  

Xây dựng năng lực liên quan cho tổ chức (Hội đồng Quản lý, Ban Kiểm soát) và                                   

đội ngũ nhân viên: Lên kế hoạch, xác định nội dung và trực tiếp đào tạo, tập huấn, hướng                                     

dẫn thực hành, cầm tay chỉ việc cho cán bộ theo chức năng, nhiệm vụ được giao.   
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Xây dựng và thể chế hóa thủ tục pháp lý trong quá trình vận hành Quỹ và đáp ứng                                     

lộ trình chuyển đổi thành tổ chức tài chính vi mô vào năm 2019. 

3. Địa điểm, thời gian làm việc và chế độ báo cáo  

Giám đốc được tuyển dụng sẽ làm việc toàn thời gian (chuyên trách) tại Văn                             

phòng chính của Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh Trà Vinh, đặt tại Hội Liên hiệp phụ nữ                                       

tỉnh Trà Vinh; đi công tác tại các phòng giao dịch 7 huyện và các xã trên địa bàn tỉnh Trà                                         

Vinh. 

Được nâng cao năng lực trong khuôn khổ Dự án AMD và Tổ chức IFAD tài trợ; 

Thời gian làm việc: Hợp đồng thử việc trong 03 tháng; đáp ứng yêu cầu công việc                                 

sẽ được ký hợp đồng chính thức tối thiểu là 12 tháng​. 

4. Chi phí 

Chi phí chuyên gia tư vấn sẽ được thỏa thuận dựa trên năng lực và kinh nghiệm                                 

chuyên môn. 

5. Yêu cầu về tiêu chuẩn, năng lực và kinh nghiệm chuyên môn của chuyên                             

gia 

Chuyên gia tư vấn phải có bằng đại học lĩnh vực tài chính tín dụng, tín dụng ngân                                   

hàng.  

Có kinh nghiệm và kiến thức về hoạt động tài chính vi mô ít nhất 10 năm (các kiến                                     

thức cơ bản, tài chính kế toán, quản lý nhân sự, quản lý khách hàng, hệ thống thông tin                                     

quản lý, kinh nghiệm tổ chức dịch vụ tài chính tín dụng dựa vào cộng đồng). 

Có kỹ năng quản lý, khả năng phân tích tốt, kỹ năng viết tốt, khả năng điều phối                                   

có sự tham gia; kỹ năng về giới.  

Có năng lực tổ chức, có kinh nghiệm thực hiện tư vấn xây dựng tổ chức tài chính                                   

vi mô, làm việc hiệu quả trong thời gian ngắn.  

Kỹ năng nói và viết bằng tiếng Anh tốt. 

6. Điều kiện dự tuyển 

Các cá nhân là người Việt Nam trong độ tuổi lao động có quan tâm vị trí nêu trên,                                     

xin vui lòng gửi hồ sơ, gồm: 

   + Thư bày tỏ nguyện vọng tham gia; 

2 
 



   + Lý lịch khoa học thể hiện trình độ và kinh nghiệm phù hợp vị trí tuyển chọn;

   + Kế hoạch thực hiện công việc theo TOR (nêu rõ giải pháp);  

   + Chi phí tiền lương (nếu có). 

Hồ sơ gửi về: Quỹ hỗ trợ phụ nữ phát triển tỉnh Trà Vinh, số 43 Lê Lợi, Phường 1                                         

Thành Phố Trà Vinh hoặc email: ​wdaf.travinh@gmail.com 

7. Thời hạn nôp̣ hồ sơ 

Trong vòng 30 ngày kể từ ngày thông báo được đăng trên trang                         

http://www.ngocentre.org.vn/   

Các ứng viên đáp ứng đủ điều kiện sẽ được chọn và mời thương lượng về chi phí                                   

tiền lương. 
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