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TUYỂN DỤNG

Giới thiệu về tổ chức

Oxfam là một liên minh quốc tế gồm 17 tổ chức cùng phối hợp hoạt động tại 94 quốc gia và cùng làm việc với các đối tác và liên minh khác trên khắp thế giới để tìm giải pháp bền vững cho nghèo đói và bất bình đẳng. Tại Việt Nam, Oxfam là một trong các tổ chức phi chính phủ quốc tế hàng đầu hoạt động trong lĩnh vực phát triển nông thôn, phòng ngừa, ứng phó, giảm thiểu rủi ro với hiểm họa và thảm họa, cứu trợ nhân đạo, phát triển xã hội dân sự, dân tộc thiểu số và nâng cao vị thế của phụ nữ.

Chúng tôi đang tìm kiếm ứng viên có kinh nghiệm và nhiệt huyết cho vị trí:

TRỢ LÝ CHƯƠNG TRÌNH ĐỊA PHƯƠNG (cấp bậc E2)

Mã số: INT0826

Vị trí này sẽ ký hợp đồng 1 năm, làm việc tại huyện Si Mai Cai, tỉnh Lào Cai. 

Mục tiêu của vị trí: Hỗ trợ việc triển khai các dự án của chương trình Quản trị nhà nước của Oxfam tại tỉnh Lào Cai

Quản lý trực tiếp: Cán bộ chương trình Quản trị nhà nước

Nhân viên: Các Thực tập sinh tại văn phòng Si Ma Cai

Nhiệm vụ cụ thể của vị trí: 

1. Quản lý dự án

· Đảm bảo các hoạt động dự án diễn ra tại địa phương diễn ra đúng mục tiêu dự án, đúng tiến độ đề ra và đúng theo những quy định chuẩn mực của Oxfam và nhà tài trợ;

· Chịu trách nhiệm chính trong quá trình làm việc cùng đối tác để lập kế hoạch hàng quý, năm cũng như báo cáo hoạt động, báo cáo tài chính quý, năm của dự án theo đúng thời gian quy định;

· Hỗ trợ đôn đốc đối tác trong việc triển khai các hoạt động dự án theo kế hoạch đã đề ra, hỗ trợ, đôn đốc đối tác trong việc hoàn thiện báo cáo hoạt động, báo cáo tài chính quý, năm;

· Trực tiếp giám sát - đánh giá các hoạt động dự án được giao diễn ra tại địa phương và báo cáo các hoạt động thuộc các dự án thuộc chương trình Quản trị nhà nước tại huyện Si Ma Cai;

· Hỗ trợ việc triển khai các hoạt động thuộc chương trình trong địa bàn tỉnh Lào Cai khi cần thiết. Các hoạt động này bao gồm nhưng không giới hạn trong: lập kế hoạch và báo cáo hoạt động và tài chính quý của dự án; tổ chức các khóa tập huấn, hội thảo; các hoạt động truyền thông, vận động chính sách; hỗ trợ hoạt động của các tổ nhóm cộng đồng, các hoạt động huy động sự tham gia của cộng đồng vào các chương trình, chính sách tại địa phương…

· Đưa ra các sáng kiến để thiết kế và triển khai các hoạt động nhằm tăng cường trách nhiệm giải trình xã hội phù hợp với tình hình địa phương; 

Thực hiện các nhiệm vụ khác liên quan đến các dự án của Oxfam tại Lào Cai cũng như tại Việt Nam khi có yêu cầu.

2. Đại diện Oxfam làm việc với đối tác địa phương

· Làm việc với vai trò đại diện Oxfam tại địa phương khi cần thiết;

· Thiết lập và duy trì quan hệ tốt với các cơ quan đối tác địa phương, người hưởng lợi và các bên liên quan tại huyện Si Ma Cai nói riêng và tỉnh Lào Cai nói chung. Đóng vai trò điều phối và cầu nối liên lạc giữa văn phòng Oxfam tại Hà Nội với chính quyền và các bên liên quan tại địa phương;

· Thường xuyên nắm bắt và đảm bảo cung cấp các thông tin liên quan về địa bàn và dự án đầy đủ, chính xác và kịp thời tới các bên liên quan để tạo điều kiện thuận lợi cho quá trình lập kế hoạch và đưa ra các giải pháp hợp lý  cũng như việc triển khai chương trình tại địa phương.

3. Quản lý văn phòng

· Quản lý văn phòng Oxfam tại Si Ma Cai bao gồm tài sản, trang thiết bị của văn phòng đảm bảo sử dụng đúng mục đích và hiệu quả và theo đúng quy định quản lý tài sản của Oxfam;

· Hỗ trợ Oxfam đạo tạo nguồn nhân lực cho địa phương thông qua việc quản lý, hướng dẫn thực tập sinh địa phương làm việc tại văn phòng và tham gia các hoạt động dự án.

YÊU CẦU ĐỐI VỚI ỨNG VIÊN CHO VỊ TRÍ

· Ít nhất 2 năm làm việc trong lĩnh vực phát triển cộng đồng và xóa đói giảm nghèo; 

· Có kinh nghiệm trong việc lập kế hoạch và quản lý dự án, đặc biệt kinh nghiệm và kỹ năng áp dụng phương pháp có sự tham gia của cộng đồng;  

· Khả năng làm việc độc lập và làm việc trong nhóm; 

· Có kinh nghiệm quản lý nguồn lực: nhân lực, tài chính, tài sản;

· Hiểu biết và có kinh nghiệm thực tiễn về các vấn đề bình đẳng (đặc biệt bình đẳng giới) và phát triển nông thôn, đặc biệt tại tỉnh Lào Cai nói chung và Si Ma Cai nói riêng;

· Kỹ năng tin học (Microsoft Word, Excel, Internet); 

· Kỷ luật tốt và khả năng làm việc hiệu quả, quản lý thời gian tốt; 

· Có khả năng tới các địa phương của dự án thường xuyên và nhiệt tình làm việc với cộng đồng dân tộc thiểu số; 

· Khả năng viết báo cáo và trình bày diễn đạt tốt;

· Có kinh nghiệm làm việc tại Lào Cai và hiểu biết về văn hóa, ngôn ngữ địa phương là một lợi thế;

· Sử dụng được tiếng Anh là một lợi thế.

Yêu cầu chung của Oxfam

· Có kĩ năng tổ chức tốt;

· Có khả năng đạt mục tiêu công việc;

· Kĩ năng giao tiếp tốt;

· Có tinh thần hỗ trợ trong công việc;

· Tư duy tốt.

Oxfam cung cấp mức lương và các chế độ hấp dẫn cho vị trí này:

Tổng Lương hàng năm:       149.571.618 VND – 179.485.942VND

Oxfam Anh chi trả chi phí y tế cho nhân viên và thành viên gia đình; Tổng số ngày nghỉ phép và nghỉ lễ là 33 ngày/năm; Đồng thời có nhiều cơ hội học hỏi đào tạo trong và ngoài tổ chức để nâng cao năng lực với những nhân viên cam kết gắn bó lâu dài & các chế độ khác. Chi tiết sẽ trao đổi với ứng viên trúng tuyển.

Ngày hết hạn nộp hồ sơ:
24/09/2014

Hướng dẫn nộp hồ sơ:

Ứng viên quan tâm có thể gửi đơn xin việc ghi rõ mã số INT0826 kèm với các bằng cấp, chứng chỉ liên quan đến địa chỉ:

Văn phòng Oxfam Anh tại Việt Nam, tầng 5, ngõ 22 Lê Đại Hành, Hà nội

Hoặc qua địa chỉ Email: hanoihr@oxfam.org.uk
Chỉ các ứng viên qua được vòng sơ tuyển mới được mời phỏng vấn.

Oxfam Anh là một tổ chức công bằng trong tuyển dụng.

