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THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG
VỊ TRÍ CÁN BỘ KỸ THUẬT 
Dự án Phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tỉnh Sóc Trăng (sau đây được gọi là “dự án”) được thực hiện từ nguồn hỗ trợ tài chính của Cơ quan Phát triển Quốc tế Canada (CIDA). Dự án sẽ được triển khai thực hiện trong 6 năm (2011-2016), do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Sóc Trăng làm chủ đầu tư. 
Với kết quả cuối cùng của dự án là “các cơ hội phát triển kinh tế được mở rộng cho nam giới và phụ nữ nghèo, bao gồm cả các nhóm dân tộc thiểu số, tại tỉnh Sóc Trăng”, dự án gồm 3 hợp phần:
1. Hợp phần 1: Xây dựng và thực hiện kế hoạch phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa.
2. Hợp phần 2: Phát triển các công trình kết cấu hạ tầng quy mô nhỏ hỗ trợ phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa tại 18 xã.
3. Hợp phần 3: Xây dựng năng lực cho quản lý công trong việc triển khai chương trình hỗ trợ phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa.
Dự án có nhu cầu tuyển 01 vị trí cán bộ kỹ thuật làm việc toàn thời gian để hỗ trợ phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa (DNNVV) như sau:
I. YÊU CẦU CÔNG VIỆC:
· Hỗ trợ thực hiện các hoạt động thuộc 4 nhóm giải pháp để nâng cao khả năng cạnh tranh của các DNNVV gồm: 

· Nhóm giải pháp 1: Việc tiếp cận các dịch vụ hỗ trợ doanh nghiệp được cải thiện cho các DNNVV, bao gồm những doanh nghiệp do phụ nữ và người dân tộc thiểu số làm chủ.

· Nhóm giải pháp 2: Những hỗ trợ thay đổi công nghệ mới được tăng cường cho các DNNVV, bao gồm những doanh nghiệp do phụ nữ và người dân tộc thiểu số làm chủ (trong việc sản xuất các sản phẩm có chất lượng thông qua nhãn hiệu).
· Nhóm giải pháp 3: Kỹ năng quản lý của các DNNVV, bao gồm những doanh nghiệp do phụ nữ và người dân tộc thiểu số làm chủ và tay nghề của người lao động được nâng cao.
· Nhóm giải pháp 4: Tổ chức khu vực tư nhân được tăng cường với sự hỗ trợ của khu vực công. 

· Hỗ trợ xác định, xây dựng điều khoản tham chiếu cho các tư vấn kỹ thuật và cung cấp hỗ trợ cho tư vấn để tiến hành các nghiên cứu/đánh giá liên quan đến phát triển DNNVV. 

· Phối hợp chặt chẽ với cán bộ của dự án, đối tác và đối tượng thụ hưởng để đạt được sự phối hợp cao trong triển khai hoạt động. 

· Hỗ trợ tổ chức các hoạt động đào tạo, hội thảo… liên quan đến phát triển DNNVV cho các đối tác dự án và doanh nghiệp.
· Tham gia vào các cuộc họp kỹ thuật để cung cấp kịp thời các đề xuất đối với các hoạt động phát triển DNNVV.

· Hỗ trợ giám sát và đánh giá tiến độ triển khai hoạt động theo phương pháp quản lý dựa vào kết quả. 

· Thực hiện báo cáo định kỳ theo quy định của dự án. 

· Thực hiện các công việc khác khi có yêu cầu của BQLDA. 

II. ĐIỀU KIỆN LÀM VIỆC:
· Cán bộ kỹ thuật sẽ làm việc tại văn phòng BQLDA tại tỉnh Sóc Trăng và đi địa bàn của dự án theo yêu cầu công việc. 

· Cán bộ kỹ thuật sẽ được giám sát, phối hợp trực tiếp với Điều phối viên trưởng, Điều phối viên hợp phần 1 và BQLDA.
· Thời gian bắt đầu công việc càng sớm càng tốt. Thời gian thử việc 2-3 tháng. Hợp đồng lao động được ký từng năm trên cơ sở đánh giá mức độ hoàn thành công việc hàng năm.

III. YÊU CẦU TUYỂN DỤNG:
· Có trình độ tối thiểu là đại học chuyên ngành kinh tế.
· Có ít nhất 5 năm kinh nghiệm liên quan đến lĩnh vực phát triển doanh nghiệp trong các dự án phát triển, đặc biệt là kinh nghiệm về phát triển mô hình liên kết doanh nghiệp và chuỗi giá trị.
· Có kiến thức sâu và rộng về các vấn đề phát triển kinh tế xã hội trong đó chú trọng đến phát triển doanh nghiệp.
· Có kỹ năng phân tích, nghiên cứu định tính và định lượng, và viết báo cáo tốt.
· Có khả năng làm việc độc lập và làm việc theo nhóm tốt.
· Có khả năng làm việc với nhiều đối tác tại các cấp khác nhau bao gồm: cơ quan chính quyền, doanh nghiệp, cộng đồng thụ hưởng.
· Có khả năng sử dụng thành thạo các phần mềm ứng dụng cơ bản (Microsoft Word, Excel, PowerPoint và các ứng dụng thư điện tử).
· Có kinh nghiệm về đồng bằng sông Cửu Long là một lợi thế.
· Có khả năng sử dụng tiếng Anh thành thạo cả nói và viết là một lợi thế. 
· Có quê quán tại tỉnh Sóc Trăng là một lợi thế. 
Các ứng viên quan tâm vui lòng gửi hồ sơ bằng tiếng Việt gồm: 
1) Đơn xin việc (nêu rõ vị trí xin ứng tuyển) và sơ yếu lý lịch (mô tả chi tiết quá trình công tác).
2) Bản photocopy các văn bằng, chứng chỉ có liên quan.
3) Giấy khám sức khỏe (trong vòng 6 tháng).
4) 02 ảnh 4x6 cm (ảnh mới nhất).
Hồ sơ vui lòng gửi về địa chỉ: 
BQL Dự án Phát triển Doanh nghiệp nhỏ và vừa Tỉnh Sóc Trăng

Số 21, Đường Trần Hưng Đạo, Phường 3, Thành phố Sóc Trăng
Hoặc qua email: smeproject.pmu@gmail.com 
Hạn cuối nộp hồ sơ là 16h00 ngày 31 tháng 7 năm 2013. Chúng tôi sẽ chỉ liên hệ những ứng viên đạt yêu cầu và sẽ không hoàn trả hồ sơ cho những ứng viên không trúng tuyển. Hồ sơ nộp không đầy đủ theo yêu cầu tuyển dụng sẽ xem như không hợp lệ và không được xem xét tuyển dụng. 
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