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Chuyên gia và Cán b  h  tr  D  án Phát tri n h  th ng thông tin 
qu n lý ngành lâm nghi p Vi t Nam – Pha II (FORMIS II) 
 
Công ty Niras Finland Oy, thành viên c a Niras Group chuyên cung c p các d ch v  t  v n v  l nh v c lâm 
nghi p, thông tin, xã h i, công ngh  s ch, qu n lý tài nguyên thiên nhiên và phát tri n nông thôn. Niras Finland 
Oy ã có 15 n m ho t ng t i Vi t Nam và có uy tín  khu v c ông Nam Á. 

 án Phát tri n h  th ng thông tin qu n lý ngành lâm nghi p Vi t Nam – Pha II (FORMIS II) do T ng c c lâm 
nghi p Vi t Nam (VNFOREST) thu c B  Nông nghi p & Phát tri n nông thôn (MARD) th c hi n. M c tiêu c a 
FORMIS II là xây d ng m t H  th ng thông tin qu n lý (MIS)tích h p toàn di n ph c v  cho qu n lý b n v ng tài 
nguyên r ng và t ó góp ph n vào m c tiêu gi m nghèo trong khung phát tri n kinh t -xã h i c a Vi t Nam. Các 
ho t ng chính c a FORMIS II bao g m xây d ng các tiêu chu n thông tin và c  ch  chia s  thông tin cho ngành 
lâm nghi p, phát tri n và duy trì h  th ng n n và c ng thông tin c a VNFOREST, xây d ng n ng l c qu n lý 
thông tin lâm nghi p và thi t l p Trung tâm thông tin lâm nghi p/ n v  CNTT thu c VNFOREST. 

 án do Chính ph  Vi t Nam và Chính ph  Ph n Lan tài tr  th c hi n. Công ty Niras Finland Oy là công ty t  
n chính, cùng ph i h p v i Công ty GFA và Công ty Phát tri n cánh ng xanh (Green Field Development), 

cung c p các d ch v  h  tr  k  thu t cho d  án. FORMIS Pha II b t u th c hi n vào tháng 5/2013 và kéo dài 
trong vòng 5 n m. D  án s  ti p t c các công vi c ã c kh i ng trong FORMIS Pha I (2009-2013) 

Nh m h  tr  cho quá trình th c hi n FORMIS II, Công ty Niras Finland Oy hi n ang ti n hành tuy n d ng các v  
trí chuyên gia và cán b  h  tr  nh  sau:  

Chuyên gia trong n c: 

1. Chuyên gia lâm nghi p (52.5 tháng) 
Chuyên gia s  h  tr  tri n khai h  th ng FORMIS t i a ph ng, và thúc y vi c tích h p 
và chia s  d  li u lâm nghi p. Chuyên gia c ng s  t ng h p ý ki n ph n h i t  nh ng ng i 

 d ng, ng i có chuyên môn lâm nghi p và c  v n cho các chuyên gia GIS và Chuyên gia 
CNTT& truy n thông c a d  án c i ti n ch c n ng c a các ng d ng. Yêu c u t i thi u: 
Th c s  lâm nghi p, có 7 n m kinh nghi m làm vi c trong l nh v c lâm nghi p và có th  s  

ng ti ng Anh trong quá trình làm vi c. u tiên ng viên có k  n ng CNTT và GIS trong 
lâm nghi p 
 

2. Chuyên gia GIS trong lâm nghi p (43 tháng) 
Nhi m v  chính c a chuyên gia là h  tr  phát tri n và duy trì H  th ng thông tin a lý 
(GIS) liên quan n l nh v c lâm nghi p, bao g m duy trì và c p nh t danh m c siêu d  
li u, thúc y chia s  d  li u và h  tr ào t o ng i dùng cu i. Các yêu c u t i thi u: C  
nhân trong l nh v c lâm nghi p, a lý ho c l nh v c có liên quan chuyên v  GIS; ít nh t 3 

m kinh nghi m làm vi c v  GIS trong lâm nghi p, có kinh nghi m v  công ngh  GPS, 
CNTT & truy n thông bao g m l p t và b o trì ph n c ng. c vi t ti ng Anh t t. 
 

Cán b  h  tr : 

3. Qu n lý tài chính (48.5 tháng) 
Qu n lý tài chính s m b o ch t l ng cho công tác qu n lý tài chính. Các nhi m v  chính 
bao g m: thi t l p h  th ng k  toán, giám sát k  toán, duy trì các h ng d n tài chính, qu n 
lý nhân s  và ngân sách, báo cáo tài chính. Các yêu c u t i thi u bao g m: t t nghi p i 

c chuyên ngành k  toán tài chính, 7 n m kinh nghi m v  k  toán và qu n lý tài chính, các 
 n ng MS Office t t, nói và vi t ti ng Anh t t. 

 



4.  v n mua s m (31.5 tháng) 
 v n mua s m s  ch u trách nhi m qu n lý công tác mua s m hàng hóa và d ch v  bao 
m: ph ng ti n i l i, trang thi t b  v n phòng, h  t ng CNTT, các d ch v  h  th ng 

thông tin và ào t o. Yêu c u t i thi u: T t nghi p i h c chuyên ngành k  thu t, CNTT, 
lâm nghi p, kinh t  ho c l nh v c có liên quan; 5 n m kinh nghi m trong l nh v c mua s m 
ho c qu n tr ; có ki n th c và k  n ng v  các ng d ng v n phòng; thành th o ti ng Anh 
nói và vi t. Có kinh nghi m làm vi c cho các d  án ODA là m t l i th . 
 

5.  toán (59 tháng) 
 toán  s m b o  s  tuân  th  các  h ng  d n  c a  t  v n  và  nhà  tài  tr .  Các  nhi m v  

chính bao g m: thanh toán, nh p các giao d ch vào h  th ng k  toán, và cân i tài kho n 
ngân hàng và ti n m t. Yêu c u t i thi u: T t nghi p i h c chuyên ngành k  toán tài 
chính; 5 n m kinh nghi m k  toán; ti ng Anh thành th o. Có kinh nghi m làm vi c cho các 

 án ODA là m t l i th . 
 

6. Cán b  hành chính d  án (49.5 tháng) 
Vai trò c a v  trí này là v n hành v n phòng làm vi c an toàn và úng ch c n ng. Các 
nhi m v  chính bao g m: duy trì H ng d n th c hi n d  án, mua s m các thi t b  và v t t  

n phòng, h  tr  nhân s  d  án trong công tác h u c n, i l i và duy trì các h ng d n v  
an toàn lao ng, y t  và tài li u d  án. Yêu c u t i thi u: T t nghi p i h c, có 5 n m kinh 
nghi m làm vi c trong l nh v c qu n tr  v n phòng; các k  n ng tin h c t t và giao ti p hi u 
qu  b ng ti ng Vi t và ti ng Anh. Có kinh nghi m làm vi c cho các d  án ODA là m t l i 
th . 
 

7. Chuyên gia CNTT (52.5 tháng) 
Chuyên gia CNTT s  h  tr  các v n  v  CNTT cho v n phòng BQL DA t i Hà N i. Các 
nhi m v  chính bao g m: l p t, b o trì và an toàn d  li u. Chuyên gia CNTT s  h  tr  các 

i th o và s  ki n ào t o, a ra ý ki n chuyên môn trong quá trình thi t k  h  th ng và 
xây d ng, ch y th  các mô un c a FORMIS. Yêu c u t i thi u: T t nghi p i h c chuyên 
ngành CNTT, 3 n m kinh nghi m làm vi c và thành th o ti ng Anh. 
 

8. Phiên d ch/Th  ký (48 tháng) 
Nhi m v  chính bao  g m phiên d ch t i các cu c h p và h i th o c a d  án, biên d ch công 

n và tài  li u  và h  tr  các công vi c  th  ký khác.  Yêu c u t i  thi u:  t t  nghi p i  h c 
chuyên ngành ti ng Anh, báo chí ho c l nh v c có liên quan; ít nh t 5 n m kinh nghi m làm 
vi c  v  trí biên và phiên d ch. K  n ng tin h c t t; thành th o ti ng Vi t và ti ng Anh. 
 

9. u ph i viên qu c gia (49.5 tháng) 
Vai trò chính c a u ph i viên qu c gia là h  tr  l p k  ho ch, báo cáo và truy n thông v  
quá trình th c hi n d  án t i các c p hành chính  trung ng và a ph ng. Nhi m v  
chính bao g m: u ph i các ho t ng c a d  án cùng v i C  v n tr ng, l p k  ho ch 
ho t ng và báo cáo ti n , thi t l p c  ch  giám sát và ánh giá. Yêu c u t i thi u: T t 
nghi p i h c chuyên ngành lâm nghi p, qu n lý tài nguyên thiên nhiên, CNTT & truy n 
thông và các l nh v c có liên quan; 10 n m kinh nghi m làm vi c cho các d  án ODA, các 

 quan nhà n c ho c doanh nghi p t  nhân. Có kinh nghi m làm vi c  các d  án v  
CNTT & truy n thông ho c có th c hi n các ho t ng có liên quan n CNTT & truy n 
thông trong ngành lâm nghi p; k  n ng làm vi c v i ng d ng MS Office hi u qu ; Thành 
th o nói và vi t ti ng Anh. 

t c  các v  trí u yêu c u k  n ng t ng tác cá nhân t t và kh  n ng làm vi c c l p ho c theo nhóm. Các v  
trí này s  làm vi c t i Hà N i ngoài tr  các tr ng h p c bi t. ng viên quan tâm xin l u ý r ng c n có s  linh 
ho t trong quá trình làm vi c: công vi c ch  y u t i Hà N i và s  th ng xuyên i công tác t i các t nh vùng d  
án. Công ty Niras s  mang l i cho b n m t môi tr ng làm vi c chuyên nghi p và mang tính qu c t , có c  h i  

n th  hi n các k  n ng  trình  t  ch c cao. Chuyên gia trong n c s c thanh toán các chi phí  d ch 
chuy n ch  trong tr ng h p ông/bà c n di chuy n n Hà N i  làm vi c cho d  án. Xin l u ý ch  các v  trí 
chuyên gia m i c h  tr  chi phí thuê nhà và chuy n nhà.  

Xem mô t  chi ti t công vi c (ToR) i v i t ng v  trí t i a ch : http://formisvietnam.com/recruitment1 ho c liên 
 v i Bà Hanne Vaarala  bi t thêm chi ti t. 



 s  ti ng Anh g i v  bao g m: n xin vi c, CV có cung c p thông tin liên l c chi ti t c a ít nh t 2 ng i 
ch ng nh n, và b n sao các v n b ng ch ng ch  có liên quan (không c n công ch ng). Khuy n khích các ng viên 

p h  s  qua m ng theo h ng d n t i a ch : 
http://recruitment.formisvietnam.com/symfony/web/index.php/recruitmentApply/jobs.html. Xin vui lòng g i h  s  

ng email n Ông Tapio Leppanen, C  v n tr ng d  án (tapio.leppanen1@gmail.com. T. +84 123 723 6298) 
và Bà Hanne Vaarala, Tr  lý c  v n lâm nghi p (hanne_vaarala@hotmail.com, T. +84 124 469 9667). Xin ghi 
rõ v  trí ng tuy n trong tiêu  email và n xin vi c. H n n p h  s : ngày 31/7/2013. Ch  liên h  v i nh ng ng 
viên c l a ch n vào vòng ph ng v n. Các ng viên c vào vòng ph ng v n c n ph i cung c p b ng ch ng 

 trình  và kinh nghi m làm vi c c a mình. Không hoàn tr  h  s . Thông tin chi ti t v  ToR, xin vui lòng liên 
 v i Bà Hanne Vaarala ho c Ông Tapio Leppanen. 
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