Tuyển nhân viên dự án: Project Co-ordinator
(Full-time)

I. Giới thiệu về CSD
Trung tâm Nghiên cứu và Truyền thông vì sự phát triển bền vững (viết tắt là CSD) là một tổ chức phi chính phủ của Việt Nam được thành lập năm 2010 dưới sự bảo trợ của Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật Việt Nam (VUSTA).
CSD nghiên cứu và triển khai các dự án truyền thông, giáo dục hành vi nhằm cải thiện và nâng cao nhận thức của cộng đồng, đặc biệt đưa ra các giải pháp một cách khác biệt, hướng tới số lượng lớn đối tượng được thụ hưởng. 
CSD là nơi trao gửi trách nhiệm xã hội doanh nghiệp và liên kết các đối tác hành động vì sự phát triển bền vững.
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Trung tâm Nghiên cứu và Truyền thông Vì sự phát triển bền vững (CSD)

Địa chỉ: Phòng 800, Tầng 8 Khách sạn Công đoàn Việt Nam, 14 Trần Bình Trọng, Hoàn Kiếm, Hà Nội.
Điện thoại: 043.941.2367

Fax: 043.942.5494
Email: lienhe.csd@gmail.com
Các hoạt động chính của CSD
· Nghiên cứu, ứng dụng truyền thông hiện đại phục vụ phát triển kinh tế, xã hội bền vững.

· Thực hiện dịch vụ khoa học và công nghệ: Xây dựng mô hình truyền thông cộng đồng; Tư vấn, thẩm định, đánh giá, chuyển giao công nghệ, phát triển các hình thức truyền thông, tổ chức hội thảo khoa học, đào tạo nâng cao nghiệp vụ chuyên môn trong lĩnh vực nghiên cứu.

· Liên kết, hợp tác với các tổ chức trong và ngoài nước thực hiện nhiệm vụ của Trung tâm theo quy định của phát luật và của Liên hiệp hội Việt Nam.

Tầm nhìn của CSD

· Nghiên cứu những vấn đề nổi cộm một cách khác biệt

· Triển khai hiệu quả những dự án hướng tới số lượng lớn đối tượng thụ hưởng

· Đi đầu trong hoạt động truyền thông xã hội 

· Niềm tin để trao gửi trách nhiệm xã hội doanh nghiệp (CSR)

· Liên kết các đối tác hành động vì sự phát triển bền vững.

Hoạt động gần nhất: “Faster – Hãy để trẻ em vui chơi” là dự án bóng đá dành cho trẻ em có hoàn cảnh thiệt thòi trên địa bàn thành phố Hà Nội
II. Vị trí cần tuyển: Project Co-ordinator
1. Vận động tài trợ, phát triển mạng lưới 
2. Xây dựng chương trình, đề xuất dự án
III. Mô tả công việc
1. Vận động tài trợ, phát triển mạng lưới

· Tìm kiếm các thông tin về đối tác và sử dụng các mối quan hệ để tiếp cận đối tác tiềm năng.

· Đàm phán, thuyết phục, xúc tiến và thực hiện các thủ tục ký kết hợp đồng với đối tác 

· Liên hệ, xác định khả năng tài trợ của doanh nghiệp, tổ chức...
2.    Xây dựng chương trình, đề xuất dự án
· Đề xuất, lập kế hoạch ý tưởng chương trình, đề án và chương trình truyền thông xã hội

· Tìm kiếm, nghiên cứu các vấn đề xã hội đặt ra cần giải quyết để xây dựng thành dự án triển khai
· Xây dựng ngân sách các hoạt động của dự án

IV. Tiêu chí ứng viên
· Kỹ năng giao tiếp tốt, có khả năng phân tích vấn đề và thuyết phục người nghe

· Có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc; biết sắp xếp, quản lý thời gian.
· Có nhiệt huyết, mong muốn chia sẻ và giúp đỡ những đối tượng khó khăn trong cộng đồng, yêu thích các hoạt động xã hội.

· Có kiến thức, kỹ năng về các công việc hành chính văn phòng, tổ chức sự kiện, thành thạo tiếng Anh là một lợi thế

· Có khả năng xây dựng kế hoạch và triển khai hoạt động.

· Có kỹ năng làm việc nhóm và làm việc độc lập, sáng tạo trong công việc; năng động và linh hoạt trong xử lý công việc và tham gia các hoạt động.

· Ưu tiên ứng viên đã từng tham gia các chương trình của trường (hoặc nơi mình sinh sống), đã từng làm về tài trợ, thực hiện các dự án, các hoạt động vì cộng đồng, xã hội
V. Quyền lợi trong tổ chức:
Quyền lợi: 
· Có điều kiện tiếp xúc và làm việc trong môi trường Tổ chức Phi chính phủ
· Được chia sẻ những tài liệu, thông tin về dự án của Trung tâm 

· Được tham gia vào các khóa tập huấn tập huấn nâng cao năng lực và kỹ năng theo yêu cầu công việc

· Được giao lưu, chia sẻ kinh nghiệm, đại diện tổ chức trước các nhóm, tổ chức xã hội khác.

· Là người đại diện tham gia đóng góp ý kiến, xây dựng chương trình, mục đích phát triển của hoạt động chung.

Nghĩa vụ:
· Hoàn thành tốt, đúng hạn các nhiệm vụ được giao;

· Tham gia đầy đủ, có trách nhiệm vào các hoạt động của Trung tâm;

· Tuân thủ và chấp hành đúng các quy định, quy chế của Trung tâm. 

· Có trách nhiệm bảo vệ hình ảnh và uy tín của Trung tâm;

VI. Thu nhập
Lương thỏa thuận tùy theo năng lực của từng ứng viên

VII. Hồ sơ (có thể dùng bản photo) bao gồm:
· Đơn xin việc
· Sơ yếu lý lịch

· CV

· Bản sao Giấy khai sinh 
· Bản sao Bằng tốt nghiệp 
· Bản sao các bằng cấp liên quan
Hạn nộp hồ sơ: trước ngày 30/08/2012 (Ưu tiên những hồ sơ gửi sớm)
- Ứng viên gửi Hồ sơ xin việc trực tiếp tại:
Phòng 903, tầng 9, Khách sạn Công đoàn Việt Nam – 14 Trần Bình Trọng, Hoàn Kiếm, Hà Nội (gặp Ms. Phung Thanh Hoa, Trung tâm CSD)

- Hoặc gửi tới địa chỉ email: hoapt@adncom.net (CV và Đơn xin việc)
Đầu đề thư ghi: CSD – Vị trí – Tên ứng viên

